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Extrait du Registre des Délibérations du Conseil Municipal

et des Décisions du Maire

Séance du Jeudi 17 Mai 2018.

L’An deux mille dix-huit, le jeudi 17 mai, a 19 h 00, le Conseil Municipal de la Commune de
Grigny, légalement convoqué, s'est assemblé au Centre Culturel Sidney BECHET, sous la
présidence de Monsieur Philippe RIO, Maire.

Etaient Présents : 23

P. RIO - F. OGBI - Y. LE BRIAND — S. LAATIRISS - E. ETE - C. TAWAB KEBAY - P.
TROADEC — A. ZERKAL - S. BELLAHMER — P. LOUISON - J. BORTOLI - C. VAZQUEZ - F.
NDOMBELE — M. GAMIETTE - M. SOILIHI — Y. BOUKANTAR - M. AUBRY - C.
RENKLICAY - S. GHENAIM — L. CAMARA - S. GIBERT - S. GAUBIER - K. OUKBI.

Absents excusés représentss : 8

D. ATIG représenté par Y. LE BRIAND — A. QAROUACH représenté par Y. BOUKANTAR - Y.
ITOUA représentée par F. OGBI — G. BAGAVANE représenté par C. TAWAB KEBAY — C.
MABANZA représentée par M. AUBRY — T. DIAWARA représentée par S. LAATIRISS — L.
HERGAUX représentée par P. RIO — A. LAMOTHE représentée par K. OUKBI.

Absent Excusé : 1
C. M' PIANA.
Absents : 3

S. BENDIAB — D. DIARRA - G. BINOIS.

Délibération N° DEL — 2018 — 0061 : « Application du Régime Indemnitaire de la filiére Police
Municipale ».

Le Conseil Municipal,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant Droits et Obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I’application du 1¢ alinéa de Darticle 88 de la
loi n°84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°97-702 du 31 mai 1997 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires du cadre
d’emplois des agents de Police Municipale et du cadre d’emplois des Gardes Champétres,

Vu la loi n° 96-1093 du 16 décembre 1996 relative 4 I’emploi dans la Fonction Publique et diverses
mesures d’ordre statutaire, Page 1 sur 4
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Vu le Décret n°2002-61 du 14 janvier 2002 modifié, relatif 4 I’indemnité d’Administration et de
Technicité,

Vu I’ Arrété du 14 janvier 2002 publié au JO le 15 janvier 2002,

Vu I’avis du Comité Technique en date du 13 avril 201 8,

Délibére, et,

Décide d’instaurer et de déterminer les modalités et conditions d’octroi des dispositifs indemnitaires
auxquels les agents de la filiére Police Municipale ont droit :

® Indemnité spéciale mensuelle de fonctions,
® Indemnité d’administration et de technicité.

I) Indemnité spéciale mensuelle de fonctions :

Article 1 : Les bénéficiaires :
Agents titulaires et stagiaires occupant le cadre d’eraploi de :
o Directeur de police municipale,
o Chef de service de la police municipale,
o Agent de police municipale,
o Garde champétre.

Article 2 : Conditions d’octroi :
L’agent doit exercer des fonctions de Police Municipale ou de Garde Champétre pour pouvoir
bénéficier de cette indemnité.

Article 3 : Montant :
Le montant individuel est fixé par arrété de I’autorité territoriale dans les limites suivantes :

- Pour le Directeur de Police Municipale, cette indemnité se compose d’une part fixe et d’une
part variable. La part fixe correspond & 7 500€ du montant annuel et la part variable est
¢gale a 25% du_traitement mensuel brut soumis a retenue pour pension (hors SFT et
indemnité de résidence).

- Pour les Chefs de Service de Police Municipale principal de 1% classe, de 2%classe et les
chefs de Police Municipale a partir du 3*™ échelon : indemnité égale 2 30% du traitement
mensuel brut soumis & retenue pour pension (hors SFT et indemnité de résidence).

- Pour les Chefs de Service de Police principale de 2°™ classe, chefs de service de Police
Municipale jusqu’au 2™ échelon : indemnité égale au maximum 4 22% du traitement
mensuel brut soumis 4 retenue pour pension (hors SFT et indemnité de résidence).

- Pour les grades du cadre d’emplois des Agents de Police Municipale : indemnité égale a
20% du traitement mensuel brut soumis i retenue pour pension (hors SFT et indemnité de
résidence).
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- Pour le cadre d’emplois des Gardes Champétres ’indemnité est égale a 20% du traitement
mensuel brut soumis a retenue pour pension (hors SFT et indemnité de résidence).

Article 4 : Cumul

L’indemnité est cumulable avec :
o Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS),
o L’indemnité d’administration et de technicité (IAT).

D) Indemnité d’administration et de technicité :

Article 1 : Les bénéficiaires :
e Agents titulaires et stagiaires occupant le grade de :
o Chef de service de la police municipale principal 2%me classe jusqu’a

’indice brut 380,

Chef de service de la police municipale jusqu’a I’indice brut 380,
Brigadier chef principal, C
Gardien-brigadier,

Garde champétre chef principal,
Garde champétre chef.

A

O 0 0O 0 O

Article 2 : Montant :
Le montant annuel de I’IAT est calculé par application d’un coefficient multiplicateur compris entre
0 et 8 selon le niveau des missions de I’agent & un montant de référence annuel fixé par grade.

Montants annuels de référence (au 1* février 2017) :
o Chef de service de police municipale jusqu’au 2°™ échelon : 595,77 €

o Brigadier-chef principal : 495,93€
o Gardien-Brigadier : 475,31 €
o
o

Garde-champétre chef principal : 481,82 €
Garde-champétre chef : 475,31 €

Les primes et indemnités susvisées feront I’objet d’un ajustement automatique des lors que les
montants ou les corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Article 3 : Cumul
L’indemnité est cumulable avec :
o Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS).

Article 4 : Mise en ceuvre
[’attribution individuelle de I’'IAT décidée par l’autorité territoriale fera l’objet d’un arrété
individuel.
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Précise que conformément au décret n° 2010-997 du 26 aotit 2010 relatif au régime de maintien
des primes et indemnités des agents publics de I’Etat et des magistrats de [’ordre judiciaire dans

certaines situations de congés :

e En cas de maladie ordinaire (y compris accident de service) : L’'Indemnité spéciale de
fonctions et I’TAT suivront le sort du traitement.

° Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I’enfant
ou pour adoption, ces indemnités seront maintenues intégralement.

° En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de ces
indemnités est suspendu.

Dit que les crédits nécessaires seront inscrits aux budgets en cours et suivants.

Ainsi délibéré les, jours, mois et an susdits,

Philippe RIO

Vote : Pour: 29
Abstentions : 2 (K. OUKBI - A. LAMOTHE)

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte publié le : 2 5 M A , 201 8

25 MAI 2018

Transmis au contrble de léealité le :
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