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NOTE EXPLICATIVE DPV 2019

Intitulé du projet : DPV 2019 Fonctionnement

Eléments de contexte :

La commune de Grigny connait depuis plusieurs décennies de grandes difficultés a la fois
sociales et financieres. Le rapport interministériel de juillet 2016 faisait état « d’un territoire
de la République en décrochage qui souffre d’un apartheid social et territorial » et indiquait
que la Commune scolarisait un nombre exceptionnel d’enfants et en évaluait I’impact a une
dépense annuelle supplémentaire de 2 M€.

Dans son avis de 2018 relatif a la gestion des compétences scolaire et périscolaire, la
Chambre Régionale des Comptes relevait aussi les spécificités sociales et démographiques de
la ville, I’ampleur des besoins éducatifs qui en découlent et la nécessité d’une mobilisation de
moyens et d’initiatives d’envergure, a la hauteur des enjeux.

La Chambre précisait que la commune, compte tenu de ses spécificités sociodémographiques
et de I’importance de sa population en 4ge d’étre scolarisée, consacre a I’exercice de ces
compétences, plus du double des dépenses moyennes des communes de méme strate
démographique (a Grigny : 521 €/hab ; au niveau national : 233 €/hab).

La population de la ville de Grigny connait une trés forte progression de la population avec
une accélération annuelle depuis 2006 (+0,9%) plus de deux fois supérieur 4 la moyenne
départementale.
Une évolution démographique qui s’accompagne d’une évolution spécifique de la structure de
la population :
— Une population de plus en plus jeune a Grigny avec une progression significative des
personnes de [0 a 14] ans, 38% de la population & moins de 20 ans,
— Une forte proportion de familles monoparentales (26% a Grigny contre 16,4% en
Essonne), en progression,
— Il s’agit en trés grande majorité de femmes seules avec enfants qui habitent les
quartiers populaires de la ville,
— Une forte proportion de familles de plus de 3 enfants prés de 32% de familles
nombreuses,
— 44% des habitants vivent sous le seuil de pauvreté contre 13% en Essonne, 63% des
ménages fiscaux sont non imposables,
— A Grigny, un accueil massif de personnes étrangéres ou de primo- arrivants ou la
population étrangere représente soit 29% de la population contre 11% a I’échelle
départemental.

Grigny accueille une population représentant 87 communautés nationales. La ville constitue
€galement un territoire important de premier accueil des migrants, en particulier sur le

quartier de Grigny2.
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Un chémage prés du double de la moyenne régionale a Grigny pouvant atteindre pres de 42%
chez les jeunes femmes de 15-24 ans. Des difficultés d’acceés a I’emploi des habitants, dont
une grande partie dispose d’un faible niveau de qualification. 45% des plus de 15 ans n’ont
aucun dipldme a Grigny contre 26% en Essonne.

Indice de développement humain (IDH-2)

Grigny Essonne
0.27 0.59

Selon cet indicateur global, la ville de Grigny fait partie des villes les plus défavorisées de la

région ile de France (source ARS).
La méthode de hiérarchisation des priorités territoriales s’appuie sur 1’utilisation de I'IDH qui
s’apprécie au niveau communal : les communes présentant un indicateur IDH-2 inférieur a

0,52 sont considérées comme prioritaires par I’ Agence Régionale de Santé.

Objectifs du projet :

« Favoriser pour les habitants des quartiers populaires des parcours dans la vie éducative,
professionnelle, sociale et citoyenne ».

Cet axe stratégique du contrat de ville a été conforté et enrichi dans la feuille de route
« Grigny 2030 » signée en septembre 2016 et la mise en ceuvre depuis le printemps 2017 du
Grand Projet Educatif.

Expérience unique en France sur laquelle s’appuie le dispositif de « cité éducative » au titre
duquel la ville escompte étre labellisée prochainement ;

Il vise a favoriser des parcours de vie, porteurs d’émancipation, de réussite et de choix en
s’appuyant sur les ressources des habitants, du territoire et de son environnement.

Il s’agit de garantir pour les habitants, en particulier les plus fragiles, I’accés a une offre de
services renforcée et adaptée visant & les accompagner dans leur parcours de vie en autonomie
: parcours éducatif vers la réussite, parcours vers I’emploi, parcours dans la vie sociale et

citoyenne.

La réussite de ces parcours sera également favorisée par un travail transversal sur : la
stabilisation de situations personnelles précaires (par 1’acces aux droits sociaux et de santé,
’accés aux soins), la mobilisation de I’environnement contre les discriminations et les
inégalités femmes-hommes qui constituent un « plafond de verre » dans les parcours,
I’épanouissement personnel (droits aux loisirs et accés a I'offre culturelle, artistique et
sportive), le bien vivre-ensemble et la citoyenneté dans son quartier, sa ville, son pays, un
environnement sir au quotidien et de qualité.

Descriptif de la prise en charge des éléments de projet :

I1 est proposé de faire porter sur la D.P.V 2019 :
les dépenses concernant 1'éducation, le scolaire, le péri-scolaire et I'extra scolaire.



TABLEAU DESCRITPIF

Volet Fonctionnement :

Envoyé en préfecture le 27/06/2019
Regu en préfecture le 27/06/2019

Affiché le s &

ID : 091-219102860-20190624-DEL_2019_0076-DE

Financement masse salariale personnel écoles :

Descriptif Prix total
Masse salariale ATSEM 2219 586,00 €
Masse salariale Restauration école 1487 393,00 €
Masse salariale Enfance 2 850 263,00 €
Masse salariale personnel entretien écoles 3663 849,00 €
Masse salariale personnel permanent 318 945,00 €
éducation

TOTAL 1 10 540 036,00 €
Financement séjours enfance / éducation :

Descriptif Prix total
Séjours éducatifs 140 000,00 €
Séjours de vacances 183 000,00 €
Mini camps 7 200,00 €
Sorties éducatives 16 300,00 €

TOTAL 2 346 500,00 €
Financement dispositifs péri-scolaires :

Descriptif Prix total
Ateliers découvertes 7 200,00 €
Partenariats 17 160,00 €

TOTAL 3 24 360,00 €
Financement accueil collectif de mineurs :

Descriptif Prix total
Fournitures pédagogiques 18 636,00 €
Sorties 9 897,00 €

TOTAL 4 28 533,00 €
Financement accueil péri-scolaire :

Descriptif Prix total
Fournitures pédagogiques 6 272,00 €

TOTALS 6 272,00 €
Financement fournitures scolaires :

Descriptif Prix total
Fournitures pédagogiques dotation 176 300,00 €
Classes spécialisées 6 980,00 €
Ouverture de classes 2 250,00 €
Bibliothéque Centre Documentaire 31 150,00 €
Fournitures RASED 10 200,00 €

TOTAL 6 226 880,00 €

Total Projet Fonctionnement

TOTAL GENERAL

11 172 581,00 €




Public ciblé : Environ 5 000 éléves, Environ 3500 familles.

Territoires concernés par ’action :

Grigny

Echéancier de réalisation de 'opération et des dépenses :

Janvier 2019 > Décembre 2019

PLAN DE FINANCEMENT

Projet global Enfance/Education
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Dépenses Montant Recettes Montant
Masse salariale 10 540 036,00 € IDPV 1200 000,00 €
Intervenants 17 160,00 € |Ville de Grigny 9 607 909,00 €
Séjours 356 397,00 € |CAF 243 372,00 €
Matériel pédagogiques, 258 988,00 € [Recettes Familles 121 300,00 €
fournitures

TOTAL

11 172 581,00 €

TOTAL

11 172 581,00 €




