
 
 
 
 
 
 

 
 

 

LA VILLE DE GRIGNY RECRUTE 

Dans le cadre d’emploi des agents de catégorie C  

Agent Technique polyvalent (F/H) 

Au sein de la Direction des Services Techniques 

 
 

MISSIONS : 

Poste placé sous l’autorité du Responsable de la régie patrimoine bâti et membre de l’Equipe de 

Gestion d’Intervention Rapide de la Direction, il.elle sera en charge de : 

 

➢ Assurer en équipe les travaux d’entretiens en régie ainsi que les travaux techniques 

polyvalents de maintenance, de réfection des bâtiments et équipements publics. 

 

➢ Contribuer à la polyvalence des activités du Centre Technique territorial : Interventions 

d’entretiens et de maintenance technique des Bâtiments et équipements publics. 

 

➢ Assurer la maintenance des bâtiments communaux en effectuant des interventions techniques 

polyvalentes. Interventions préventives et curatif sur tous les équipements et bâtiments 

publics 

 

➢ Réaliser des travaux et maintenance tous corps d’états de 1er niveau : Réparation et montage 

de meubles, réparation et remplacement de serrure, de poignée de porte..., réparation de 

petite fuites, nettoyage des gouttières accessibles. 

 

➢ Participation aux travaux de polyvalence du Centre Technique territorial. 

 

➢ Contribuer aux opérations de déménagement des locaux. 

 

➢ Entretien du matériel (outillage et équipements) :  

- Nettoyer et entretenir le matériel (outils), les équipements (EPI, véhicules) et les locaux 

(chantiers, ateliers)  

 



➢ Monter et démonter les échafaudages – Travail en hauteur. 

 

PROFIL RECHERCHÉ : 

 
Les savoir-faire, savoir-être : 
 

• CAP-BEP dans un métier du bâtiments et/ou expérience minimale de 3 à 5 ans dans ce 
domaine 

• Connaissances techniques des différents corps de métiers TCE, serrurerie (soudure arc), 
plomberie (remplacements robinetterie, intervention sur WC bouché, syphon bouché…), 
électricité (remplacement éclairages, interrupteurs, ampoules… ) 

• Maîtriser les techniques d’utilisation et d’entretien des différents matériels utilisés. 

• Savoir s’organiser dans le travail. 

• Aptitude au travail en équipe  

• Connaitre les techniques de base de lecture de plans 

• Être Dynamique et réactif.ive  

• Polyvalence et adaptabilité suivant les missions confiées 

• Habilitation souhaitée au montage des échafaudages et des règles de sécurité s’y rapportant, 

• Être titulaire du permis permis VL  

• Être à l’aise avec l’outil informatique. 

• Ponctualité et assiduité 

• Disponibilité 
 
Contraintes liées au poste : 

• Modifications d’horaires en fonction des nécessités du service 

• Poste soumis à astreintes 
 
 

Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation et d’un CV sont à adresser à la 
Direction des Ressources Humaines par mail à l’adresse 

drh.recrutement@grigny91.fr ou via Intranous https://intranet.grigny91.lan/postes-a-pourvoir/ 

 
 

Avant le 6 juin 2023 
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