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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE L’ESSONNE DEL-2023-084

VILLE DE GRIGNY

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
MUNICIPAL ET DES DECISIONS DU MAIRE

Séance du Lundi 03 juillet 2023

L’An deux mille Vingt—ttdis, le Lundi trois juillet, a dix-neuf heutres, le Conseil Municipal
de la Commune de Grigny, légalement convoqué, s'est assemblé en Maitie, salle du
Conseil Municipal, sous la présidence de Monsieur Philippe RIO, Maire.

Date de convocation : 27 juin 2023

Nombtre de membres :

- En exercice : 35
-  Présents: 24
-  Votants: 32

Présents : P. RIO — Y. LE BRIAND — L. CAMARA — F. OGBI - C. TAWAB KEBAY
— S. BELLAHMER - P. LOUISON - J. BORTOLI — RM. THUILOT - M.
GAMIETTE — M. ISSA — M. SOILIHI — A. ABOUDOU - S. CHABROT - L.
JACQUEMIN - S.. DIARRA — I. KEDDOU - S. GHENAIM — K. OUKBI - S.
GIBERT — N. SAUNIER — A. BELABDA — M. FOLLY — D. BRIVADY.

Excusés Représentés : G. DJEARAMIN représenté par Y. LE BRIAND — A.

ZERKAL représenté par S. GHENAIM — F. MAHFOUD représentée par C. TAWAB
KEBAY — M. AUBRY représentée par A. ABOUDOU — A. KOSE représentée par L.

CAMARA — N. KENYA représentée par K. OUKBI — C.O. N'DIAYE représenté par

S. GIBERT —J. BOUBENDIR représentée par N. SAUNIER.

Délibération N° DEL — 2023 — 084 : Créations d’emplois budgétaires permanents
a temps complet et a temps non complet.

Le Conseil Municipal,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour l'application de l'article 136
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale,

Vu la délibération n® DEL-2023-074 en date du 22 mai 2023 fixant en dernier lieu le

tableau des effectifs du personnel communal,
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Considérant la nécessité de créer 3 postes budgétaires permanents a temps complet sur
le budget de la Ville destinés a étre pourvus par des fonctionnaires ou a défaut des agents
contractuels,

Considérant la nécessité de créer 12 postes budgétaires permanents (soit 6.16 ETP) a
temps non complet sur le budget de la Ville et Petite Enfance destinés a étre pourvus pat
des fonctionnaires ou a défaut des agents contractuels,

Considérant qu’il convient en conséquence de mettre a jour le tableau des effectifs en
annexe 2 la présente délibération,

Délibere, et,
Article 1:

Décide la création d’un poste budgétaire permanent a temps complet sur le budget ville
de d’un.e Educateur.rice sportif au sein du service Animation Sportive pour exercer les
missions suivantes

e Assurer I'encadrement, I'enseignement et I'animation d'activités physiques et
sportives

e Organiser et/ou mettre en ceuvte de manifestations sportives

o Surveiller et sécuriser des activités

Précise que cet emploi est ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des
opérateurs des APS catégorie C ou des éducateurs des APS catégorie B (filiere sportive).

Toutefois, en cas de recherche infructueuse de candidat statutaire, il pourra étre pourvu
pat un agent contractuel sur le fondement de larticle 1.332-8-2° du code général de la
fonction publique.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée totale des contrats ne
poutrra excéder 6 ans. A lissue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de 'agent
sera reconduit pour une durée indéterminée

Dit que la rémunération sera calculée, compte tenu de la nature des fonctions a exercer
assimiler 2 un emploi de catégorie C ou B, par référence a la grille indiciaire du grade de
recrutement, a laquelle s’ajoute le régime indemnitaire appliqué du cadre d’emplois.

Article 2 :

Décide la création d’un poste budgétaire permanent a temps complet sur le budget ville
de Responsable du service logement au sein de la Direction de I'Habitat et du logement
pour exercer les missions suivantes :

e Assurer le management, la gestion et 'organisation du service

o Titre le référent 4 la Ville dans le cadre de la réforme des attributions

e Assurer de 'application de la politique municipale de peuplement et de la stratégie
d’attribution en lien avec le pdle relogement/peuplement

e Articuler le fonctionnement classique du service logement avec le processus de
relogement en lien avec la.le responsale relogement
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Précise que cet emploi est ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des
rédacteurs catégorie B ou attachés catégorie A (filicre administrative).

Toutefois, en cas de recherche infructueuse de candidat statutaire, ils pourront étre
pourvus par des agents contractuels sur le fondement de Particle 1.332-8-2° du code
général de la fonction publique.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée totale des contrats ne
pourra excéder 6 ans. A I'issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de 'agent
sera reconduit pour une durée indéterminée

Dit que la rémunération sera calculée, compte tenu de la nature des fonctions a exercer
assimiler a des emplois des catégories B ou A, par référence a la grille indiciaire du grade
de recrutement, a laquelle s’ajoute le régime indemnitaire appliqué du cadre d’emplois.

Article 3 :

Décide la création d’un poste budgétaire permanent a temps complet sur le budget ville
de Responsable administratif(ve) et financier(ére) au sein de la Direction des Services
Techniques pour exercer les missions sutvantes :

o Assurer le traitement administratif de Pexécution des contrats et des marchés
publics de travaux et d’ingénierie

e Assurer la gestion budgétaire des grands projets de la ville

e Contribuer a instruction et 2 la mobilisation des subventions

e Concourir a 'évaluation financiere des projets

e Participer a 'animation du travail transversal et a la communication au sein de la
DST

e DProposer toute mesutre contribuant a améliorer les modes de fonctionnement, la
fluidité dans les processus de gestion interne et dans l'organisation en mode
projet, a conforter la sécurité juridique des actes de la collectivité, a optimiser les
couts. ..

Précise que cet emploi est ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des
attachés catégorie A (filicre administrative).

Toutefois, en cas de recherche infructueuse de candidat statutaire, ils pourront étre
pourvus par des agents contractuels sur le fondement de l'article 1.332-8-2° du code
général de la fonction publique.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée totale des contrats ne
pourra excéder 6 ans. A I'issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de 'agent
sera reconduit pour une durée indéterminée

Dit que la rémunération sera calculée, compte tenu de la nature des fonctions a exercer
assimiler a des emplois de catégorie A, par référence a la grille indiciaire du grade de
recrutement, a laquelle s’ajoute le régime indemnitaire appliqué du cadre d’emplois.

Article 4 :
Décide la création de deux postes budgétaires permanents a temps non complet a raison

de 16/20*™ (1.60 ETP) sur le budget ville d’Enseignante artistique au sein du

Conservatoire pour exercer les missions suivantes :




Publié le

Envoyé en préfecture le 06/07/2023
Recu en préfecture le 06/07/2023

~

ID : 091-219102860-20230706-DEL_2023_084-DE

e Enseigner sa discipline et contribuer au bon fonctionnement du projet de
I'établissement.

e DMettre en ceuvre un projet pédagogique de classe, en lien avec le projet
d'établissement

e DParticiper au rayonnement culturel du territoire

Précise que cet emploi est ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des
assistant d’enseignement artistique (filiere culturelle) catégorie B.

Toutefois, en cas de recherche infructueuse de candidat statutaire, ils pourront étre
pourvus par des agents contractuels sur le fondement de larticle L.332-8-2° du code
général de la fonction publique.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée totale des contrats ne
pourra excéder 6 ans. A I'issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de I'agent
sera reconduit pour une durée indéterminée

Dit que la rémunération sera calculée, compte tenu de la nature des fonctions a exercer
assimiler a des emplois de catégorie B, par référence a la grille indiciaire du grade de
recrutement, a laquelle s’ajoute le régime indemnitaire appliqué du cadre d’emplois.

Article 5 :

Décide la création d’un poste budgétaire permanent a temps non complet a raison de
13/20% (0.65 ETP) sur le budget ville d’Enseignant.e artistique au sein du Consetvatoire
pour exercer les missions suivantes :

e Enseigner sa discipline et contribuer au bon fonctionnement du projet de
'établissement.

e Mettre en ceuvre un projet pédagogique de classe, en lien avec le projet
d'établissement

e DParticiper au rayonnement culturel du territoire

Précise que cet emploi est ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des
assistant d’enseignement artistique (filiere culturelle) catégorie B.

Toutefois, en cas de recherche infructueuse de candidat statutaire, ils pourront étre
pourvus par des agents contractuels sur le fondement de Particle 1.332-8-2° du code
général de la fonction publique.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée totale des contrats ne
pourra excéder 6 ans. A I'issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de I'agent
sera reconduit pour une durée indéterminée

Dit que la rémunération sera calculée, compte tenu de la nature des fonctions a exercer
assimiler 2 des emplois de catégorie B, par référence a la grille indiciaire du grade de
recrutement, a laquelle s’ajoute le régime indemnitaire appliqué du cadre d’emplois.

Article 6 :

Décide la création de deux postes budgétaires permanents a temps non complet a raison
de 12/20°*™ (1.20 ETP) sur le budget ville d’Enseignant.e artistique au sein du

Conservatoire pour exercer les missions suivantes :
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e Enseigner sa discipline et contribuer au bon fonctionnement du projet de
I'établissement.

e Mettre en ceuvre un projet pédagogique de classe, en lien avec le projet
d'établissement

e DParticiper au rayonnement culturel du territoire

Précise que cet emploi est ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des
assistant d’enseignement artistique (filiere culturelle) catégorie B.

Toutefois, en cas de recherche infructueuse de candidat statutaire, ils pourront étre
pourvus par des agents contractuels sur le fondement de l'article 1..332-8-2° du code
général de la fonction publique.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée totale des contrats ne
pourra excéder 6 ans. A lissue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de 'agent
sera reconduit pour une durée indéterminée

Dit que la rémunération sera calculée, compte tenu de la nature des fonctions a exercer
assimiler 2 des emplois de catégorie B, par référence a la grille indiciaire du grade de
recrutement, a laquelle s’ajoute le régime indemnitaire appliqué du cadre d’emplois.

Article 7 :

Décide la création de deux postes budgétaires permanents a temps non complet a raison
de 10/20** (1 ETP) sur le budget ville ’Enseignant.e artistique au sein du Conservatoire
pour exercer les missions suivantes :

e [Enseigner sa discipline et contribuer au bon fonctionnement du projet de
I'établissement.

e Mettre en ceuvre un projet pédagogique de classe, en lien avec le projet
d'établissement

e DParticiper au rayonnement culturel du territoire

Précise que cet emploi est ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des
assistant d’enseignement artistique (filiere culturelle) catégorie B.

Toutefois, en cas de recherche infructueuse de candidat statutaire, ils pourront étre
pourvus par des agents contractuels sur le fondement de T'article 1..332-8-2° du code
général de la fonction publique.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée totale des contrats ne
pourra excéder 6 ans. A lissue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de 'agent
sera reconduit pour une durée indéterminée

Dit que la rémunération sera calculée, compte tenu de la nature des fonctions a exercer
assimiler a des emplois de catégorie B, par référence a la grille indiciaire du grade de
recrutement, a laquelle s’ajoute le régime indemnitaire appliqué du cadre d’emplois.

Article 8 :

Décide la création d’un poste budgétaire permanent a temps non complet a raison de
8.25/20°™ (0.41 ETP) sur le budget ville d’Enseignante artistique au sein du

Conservatoire pour exercer les missions suivantes :
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e Enseigner sa discipline et contribuer au bon fonctionnement du projet de
I'établissement.

e Mettre en ceuvre un projet pédagogique de classe, en lien avec le projet
d'établissement

e DParticiper au rayonnement culturel du territoire

Précise que cet emploi est ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des
assistant d’enseignement artistique (filiere culturelle) catégorie B.

Toutefois, en cas de recherche infructueuse de candidat statutaire, ils pourront étre
pourvus par des agents contractuels sur le fondement de I'article 1.332-8-2° du code
général de la fonction publique.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée totale des contrats ne
pourra excéder 6 ans. A T'issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de 'agent
sera reconduit pour une durée indéterminée

Dit que la rémunération sera calculée, compte tenu de la nature des fonctions a exercer
assimiler a des emplois de catégotie B, par référence a la grille indiciaire du grade de
recrutement, a laquelle s’ajoute le régime indemnitaire appliqué du cadre d’emplois.

Article 9 :

Décide la création de deux postes budgétaires permanents a temps non complet a raison
de 07/20°*™ (0.70 ETP) sur le budget ville d’Enseignant.e artistique au sein du

Conservatoire pour exercer les missions suivantes :

e [Enseigner sa discipline et contribuer au bon fonctionnement du projet de
I'établissement.

e Mettre en ceuvre un projet pédagogique de classe, en lien avec le projet
d'établissement

e Participer au rayonnement culturel du territoire

Précise que cet emploi est ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des
assistant d’enseignement artistique (filiére culturelle) catégorie B.

Toutefois, en cas de recherche infructueuse de candidat statutaire, ils pourront étre
pourvus par des agents contractuels sur le fondement de l'article 1.332-8-2° du code
général de la fonction publique.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée totale des contrats ne
pourra excéder 6 ans. A I'issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de 'agent
sera reconduit pour une durée indéterminée

Dit que la rémunération sera calculée, compte tenu de la nature des fonctions a exercer
assimiler 2 des emplois de catégorie B, par référence a la grille indiciaire du grade de
recrutement, a laquelle s’ajoute le régime indemnitaire appliqué du cadre d’emplois.

Article 10 :

Décide la création d’un poste budgétaire permanent a temps non complet a raison de
7/35% (0.20 ETP) sur le budget ville de psychologue au sein de la Petite Enfance pour

exercer les missions suivantes :
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e S'associer aux équipes et aux pattenaires médico-socio-éducatifs, en lien avec la
famille, pour un travail de prévention concernant le développement de l'enfant et
d'orientation quand cela s'impose ;

e Susciter, accompagner et approfondir la réflexion des équipes sur leurs pratiques
professionnelles ;

e [Effectuer un travail de guidance en direction des familles ;

o Ftrele médiateur et le conciliateur des actions menées pout le bienétre des enfants
5

e Accompagner et soutenir les équipes face a des situations ou des comportements
difficiles chez l'enfant ;

e S'inscrire dans une démarche d'accompagnement de I'enfant et de sa famille ;

e Promouvoir, favoriser et veiller a la sécurité de l'enfant accueilli en structure en
lien avec sa famille

Précise que cet emploi est ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des
psychologue (filiére sociale) catégorie A.

Toutefois, en cas de recherche infructueuse de candidat statutaire, ils poutront étre
pourvus par des agents contractuels sur le fondement de l'article 1..332-8-2° du code
général de la fonction publique.

Le contrat sera ré_nouyeliible par reconduction expresse. La durée totale des contrats ne
pourra excéder 6.ans. A lissue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de 'agent
sera reconduit pour une durée indéterminée

Dit que la rémunération sera calculée, compte tenu de la nature des fonctions 2 exercer
assimiler a des emplois de catégorie A, par référence a la grille indiciaite du grade de
recrutement, a laquelle s’ajoute le régime indemnitaire appliqué du cadre d’emplois.

Article 11 :

Décide la création d’un poste budgétaire permanent 4 temps non complet 4 raison de
14/35% (0.40 ETP) sur le budget ville de psychologue au sein de la Petite Enfance pour

exercer les missions suivantes :

e S'associer aux équipes et aux patrtenaires médico-socio-éducatifs, en lien avec la
famille, pour un travail de prévention concernant le développement de I'enfant et
d'orientation quand cela s'impose ;

e Susciter, accompagner et approfondir la réflexion des équipes sur leurs pratiques
professionnelles ;

e Effectuer un travail de guidance en direction des familles ;

e [Etrele médiateur et le conciliateur des actions menées pour le bienétre des enfants

e Accompagner et soutenir les équipes face a des situations ou des comportements
difficiles chez 'enfant ;

e S'inscrire dans une démarche d'accompagnement de I'enfant et de sa famille ;

e Promouvoir, favoriser et veiller 2 la sécurité de l'enfant accueilli en structure en
lien avec sa famille

Précise que cet emploi est ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des
psychologue (filiére sociale) catégorie A.
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Toutefois, en cas de recherche mnfructueuse de candidat statutaire, ils pourront étre

pourvus par des agents contractuels sur le fondement de I'article 1.332-8-2° du code
général de la fonction publique.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée totale des contrats ne
pourra excéder 6 ans. A I'issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de 'agent
sera reconduit pour une durée indéterminée

Dit que la rémunération sera calculée, compte tenu de la nature des fonctions a exercer
assimiler a des emplois de catégorie A, par référence a la grille indiciaire du grade de
recrutement, a laquelle s’ajoute le régime indemnitaire appliqué du cadre d’emplois.

Fixe le tableau des effectifs annexé a la présente délibération.

Dit que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité.

Ainsi délibéré les, jours, mois et an susdits,

Votes pour : 25
Votes contre : 3 (K. Oukbi, N. Kenva, A. Belabda)

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte publié le
Transmis en Préfecture le

La présente délibération pourra faire Pobjet d’un recours devant le Tribunal Administratif de
Versailles dans un délai de deux mois a compter de sa notification



