
 
 
 
 
 
 

 
 

 

LA VILLE DE GRIGNY RECRUTE  

Dans le cadre d’emploi de catégorie C 

Des Animateurs Enfance Temps Périscolaire (F/H) 

Postes à temps plein et temps non complet 

Au sein de la Direction Éducation, Petite Enfance et 
Loisirs éducatifs 

 
Sous l'autorité hiérarchique du Responsable de Site Périscolaire, l’animateur enfance participe à 
l'élaboration et à la mise en œuvre des projets enfance. Il.elle accueille et anime des groupes d'enfants 
en activités éducatives. Il.elle participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les 
temps périscolaires et extrascolaires. 
 

MISSIONS : 

 Organisation d'un projet périscolaire 
 

• Participation à l'élaboration et à la mise en œuvre du projet éducatif garantissant une 
continuité éducative 

• Analyser, formaliser et chiffrer le projet d'activités 

• Construire et développer une démarche coopérative de projet 

• Prendre en compte les différences des enfants 

• Prendre en compte le développement durable dans l'élaboration du projet d'activités 
 

 Animation d'un cycle d'activités périscolaires 
 

• Encadrer des activités éducatives et les associer aux différents cycles d'enseignement 

• Faire découvrir et pratiquer plusieurs disciplines 

• Bâtir des séances et supports d'animation 

• Coordonner les temps d'animation en fonction du temps scolaire et du projet de classe 

• Répertorier les matériels et matériaux nécessaires à l'activité 

• Suivre et ajuster les dépenses liées aux activités 

• Sensibiliser les enfants et les jeunes au respect de l'environnement 
 

 Prise en charge des enfants et encadrement des animations 

CORRESPONDANCES STATUTAIRES 
• Construire, proposer et fédérer un groupe d'enfants sur des projets d'activités 

• Respecter les capacités, l'expression et la créativité de l'individu 

• Repérer les enfants en difficulté et signaler la situation au responsable 

• Travailler en équipe sur le temps de la pause 

• Sensibiliser les enfants à l'équilibre et la curiosité alimentaires 

• Collaborer et assurer l'interface avec les professionnels de la restauration scolaire 

• S'assurer du respect du programme d'alimentation individuel 



 
 Construction du lien avec les acteurs éducatifs et les parents 

 

• Dialoguer avec les parents et les jeunes (individuellement, collectivement) 

• Dialoguer avec les acteurs éducatifs 

• Concevoir et mettre en forme des supports écrits 

• Co-construire, formaliser et animer des projets individuels ou collectifs d'animations 
 

PROFIL RECHERCHÉ : 

- Titulaire du BAFA ou autre diplôme équivalent 

- Connaissance des techniques d'animation et techniques d'observation et d'écoute 

- Connaissances indispensables dans la mise en application des règles d'hygiène, de santé et de 
sécurité des personnes 

- Connaissance du public Jeune et de l’environnement local 

- Connaissance de la réglementation des accueils collectifs de mineurs 

- Méthodologie de projets et d’évaluation  

- Capacité à l’encadrement et à la gestion de groupe 

- Sens de l’initiative et capacité à proposer des projets innovants adaptés au besoin local 

- Connaissance des institutions et des dispositifs de la politique de la Ville liés à la jeunesse 

- Travail en équipe. 

 

 

 

Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation et d’un CV sont à adresser à la 
Direction des Ressources Humaines par mail à l’adresse 

drh.recrutement@grigny91.fr ou via Intranous https://intranet.grigny91.lan/postes-a-pourvoir/ 

 
Avant le 31 Octobre 2023 

mailto:drh.recrutement@grigny91.fr
https://intranet.grigny91.lan/postes-a-pourvoir/

