
MONTANT DE LA D.S.U 2022 :

MONTANT DU F.S.R.I.F. 2022 :

Montant Global 
dépenses 
éligibles 

fonctionnement 
+ 

investissement

Autres 
Ressources  

(participations 
usagers et 

subventions 
reçues)

3 813 572       1 918 349       1 800 462       47,21% 94 761            2,48%

349 418          54 445            280 224          80,20% 8 849              2,53% 5 900              1,69%

14 346 412     3 346 493       7 919 942       55,21% 901 993          6,29% 2 177 984       15,18%

1 395 959       248 266          1 055 878       75,64% 34 431            2,47% 57 384            4,11%

585 626          13 000            543 995          92,89% 17 179            2,93% 11 452            1,96%

2 497 752       376 482          1 909 143       76,43% 169 702          6,79% 42 425            1,70%

957 324          -                   574 394          60,00% 382 930          40,00%

2 020 415       646 955          618 057          30,59% 686 730          33,99% 68 672            3,40%

1 892 549       139 538          716 347          37,85% 210 361          11,12% 826 303          43,66%

1 797 568       194 657          1 266 300       70,45% 102 395          5,70% 234 216          13,03%

1 246 009       241 242          924 386          74,19% 80 381            6,45%

30 902 604     7 179 428       14 884 280     48,17% 4 856 488       15,72% 3 982 408       12,89%

DEPARTEMENT / ESSONNE
RAPPORT SUR L'UTILISATION DE LA DSU ET DU FSRIF PERCUS EN 2022

PAR LA COMMUNE DE GRIGNY (N° INSEE / 91286)

FSRIF

14 884 280                         

4 856 488                           

Accueil de la petite enfance (les structures municipales avec des modes diversifiés d'accueil, les classes passerelles, soutien à 
2 structures associatives, …) 

Soutien à la réussite éducative (cité ducative, moyens éducatifs, structures péri et extra-scolaires, CLAS, activités 
pédagogiques, séjours éducatifs et de découvertes, actions Jeunesse 11-15 ans, PIJ, restauration, petits déjeuners…)

Insertion sociale et professionnelle (actions 16-25 ans, coachs pour l'emploi, chantiers jeunes, apprentis, alternances, 
emplois aidés, info métiers, formations professionnelles, …)  

Lutte contre l'illétrisme et l'illectronisme (Ateliers socio-linguistiques, Espaces Publics Numériques, ambassadeurs du 
numérique, …)

DSU
Reste à charge 

Budget Communal
Nature des actions financées 

Le montant global de dépenses correspond aux dépenses directes des services et des structures en fonctionnement et investissement et les dépenses de personnel

Aucune charge indirecte (moyens généraux, véhicules, entretien technique ou ménager, maintenance, eau, énergies des équipements…) n'est incluse

Action sociale, solidarité et santé (plan de lutte contre la pauvreté, soutien au CCAS, sport-bien être, sport-santé, actions 
inclusives, services aux personnes âgées…)

Soutien à la parentalité (sorties et animations familles, dynamique parentalité, cafés des parents, parents-prof croisons nos 
savoirs, parents élus,…) 

Amélioration du cadre de vie et habitat (GUSP, OPAH, lutte contre l'habitat indigne, enlèvement véhicules ventouses, 
captures animaux, atlas de la biodiversité, travaux d'urgence à Grigny 2, charte du relogement,…)

Soutien à la vie associative (forum de rentrée, salon vie associative, subventions, centre de ressources, …)

Prévention de la délinquance et tranquillité publique (médiation urbaine, persévérance scolaire, chalenge du fair play, 
séjours collectifs, prévention routière, ASVP, police municipale, vidéoprotection, contrôles d'accès, CSU, …) 

Animations et pratiques culturelles et sportives (activités et programmations culturelles tout public, Mon Festival, ateliers 
arts plastiques et visuels, Micro-folies, soutien aux écoles des sports, sports scolaires, Pass'sport..)

TOTAL

Développement social et de la citoyenneté (activités des centres sociaux et maisons de quartiers, accès aux droits, lutte 
contre les discrimination, actions égalités femmes-hommes, culture de Paix, conseil vosinnage, CME, …)
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